DATOS DE LA EMPRESA
[Nombre de la EMPRESA]
[Direccion, ciudad y cédigo postal]
[Teléfono y correo electronico]

DATOS DEL EMPLEADO (A)
[Nombre del trabajador/a]
[Puesto de trabajo]

FECHA [Ciudad] a [#dia] de [Mes] de [Afio]

SALUDO Estimado Sr/a [Nombre del trabajador/a]

INTRODUCCION CON EL MOTIVO DE LA CARTA

La direccién de la empresa en conformidad con lo establecido en el art. 53.1 del
Estatuto de los Trabajadores le comunica la extincion de la relacion laboral que
nos vincula, con efectos del dia (dia), de(mes)de (afo)por [faltas incurridas
marcadas en el ET], y en concreto por los hechos narrados a continuacién:

DESCRIPCION DE LOS ANTECEDENTES
[Hecho 1]

[Hecho 2]
[Hecho 3]

CAUSAS O MOTIVOS QUE JUSTIFICAN EL DESPIDO
Con base en los hechos relatados, [ ;por qué dichos actos son acreedores del
despido? ] Por lo tanto, se procede a su despido.

CIERRE: FECHA EN LA QUE SE HACE EFECTIVO EL DESPIDO Y DISPONIBILIDAD
DE FINIQUITO Y/O INDEMNIZACION.

Cumpliendo con lo sefalado en el art. 53.1 a) del Estatuto de los Trabajadores,
queda a su disposicidon su [indemnizacién/finiquito]. Los efectos del presente
despido  por causas [objetivas/disciplinarias]tendran  lugar el préximo
dia (dia) de (mes) de (ario).

Atentamente,

FIRMA'Y SELLO DE LA EMPRESA

FIRMA'Y SELLO DEL EMPLEADO



